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|- PLANO DE ATIVIDADES

Introducao

Este plano de atividades é caracterizado por um conjunto de ideias claras e objetivas
assentes numa planificagao pensada, estudada e adaptada face ao rumo que o Executivo

desta freguesia pretende para a mesma.

Apos dois anos de novas dinamicas, 2020 sera um ano que tera como grande objetivo a
consolidagao de todas as iniciativas criadas assim como as alteragoes provocadas nas
existentes de modo a poder avaliar o seu resultado tendo por base o ciclo completo de
um biénio. Foi um ano de novo ajuste do quadro de pessoal, com alteragoes essencial-
mente nos processos administrativos, um ano de obra concreta e visivel quer ao nivel
das nossas competéncias diretas quer ao nivel das competéncias delegadas por acordo
com a Camara Municipal de Oliveira do Bairro. Hoje o trabalho didrio de limpeza de
passeios e valetas é mais eficiente. Hoje sabemos que, apesar de existirem sempre pon-
tos a melhorar, a freguesia de Oliveira do Bairro € um exemplo nesta matéria tendo
conseguindo controlar e manter, com todas as dificuldades do dia-a-dia (ex: redugao da
carga horaria, falta de recursos humanos), de uma forma mais harmoniosa e cuidada
todos os lugares que a compoem. A somar a isto aumentamos a area de passeios exis-
tentes, criamos e requalificamos valetas, aumentamos a rede de aguas pluviais, otimiza-
mos mais quiléometros de caminhos vicinais, dotamos arruamentos de maiores condigoes
de seguranca e sem duvida que trabalhamos e trabalharemos para uma imagem forte e

bem vincada da identidade da nossa terra.

Foi o ano da arte urbana, da regeneragao de espagos centrais da nossa freguesia, do
langamento da primeira APP de uma autarquia no nosso concelho, da criagao do evento
“Olliveira a Mexer”, de requalificagao do espago da UNISOB e da conquista de muitos

sucessos que inclusive culminaram com a exposi¢ao publica e nacional deste projeto.

Em suma todas estas acgoes serao feitas com a transparéncia e rigor pelo qual este
Executivo tem pautado e por uma real definicao das nossas prioridades politicas que
coabitardo sempre com as nossas preocupacdes na Area Social, Educagio, Promocgio e
valorizagdo da Saude/ Desporto, Cultural/Patrimonial, Ambiente/Cemitério e Inova-

¢ao/Empreendedorismo.
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Acio social

O nosso maior projeto de cariz Social, pese embora também a sua componente Educa-

tiva, € a nossa Universidade Sénior.

Atualmente com cerca de |50 alunos continuaremos a promover pontes de ligagao deste
projeto a toda a comunidade com o intuito claro de o engrandecer mantendo o caracter
inovador e
de cons-
tante re-
novagao
que o
mesmo

necessita.

O grande

proposito

do se-

gundo ano foi alcangado através da consolidagao de todas as alteragoes efetuadas a so-
mar as tdo desejadas obras de beneficiagio do espago que tiveram a sua origem no
orgamento participativo municipal e no investimento direto desta Junta de Freguesia.

Procuraremos estar atentos a possiveis formas de investimento em meios técnicos de
apoio aos nossos alunos assim como de outras melhorias como a troca de sanitarios

O~ . et ; 4 que consideramos

uma prioridade.

Com o apoio da
Tuna da UNISOB
iremos criar o Hino
desta Universidade.
Acreditamos  que
sera uma forma de
através da musica e
do dinamismo des-
tes nossos alunos

divulgar O NOSSO projeto, as NOssas raizes 0s NOSSOs costumes e a nNossa terra.

Iremos organizar um torneio Regional de Walking Football a realizar em Abril de 2020.
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No que diz respeito ao Protocolo de Apoio financeiro entre a Junta de Freguesia e a
Camara Municipal de Oliveira do Bairro levaremos a cabo todas as diligéncias no sentido
de promover  mais
apoios a universidade e a
todas as suas dinamicas.
Foi solicitado mais facili-
dade de acesso aos
transportes assim como
novos  computadores
para a nossa aula de In-

formatica.

Outro projeto de agao

social desta Junta de Fre-
guesia é o nosso “Bebé ; ‘l

Feliz”’ que continuaremos a fomentar e divulgar a imagem do que foi feito e dos pedi-
torios realizados. Vamos estudar a criagao de um projeto de apoio direto a natalidade

que consideremos ser uma prioridade em Oliveira do Bairro.

No que concerne ao papel social/solidario quotidiano procuraremos estar vigilantes e
atentos para que as respostas dadas sejam eficientes e o encaminhamento de casos che-
guem rapidamente as entidades competentes e decisoras.

Educacio

Na tematica da Educagao vamos con-
tinuar a promover a relagao entre a
comunidade e os Polos Escolares atra-
vés de projetos conjuntos como a
“Castanha na Cidade”, o términus do
projeto “Mural dos Valores” e a nossa
Universidade Sénior.

Continuaremos a apoiar as Associa-

¢oes de Pais de ambos os Polos Esco-

lares através de uma presenca regular
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e proxima de um elemento do
Executivo sempre disponivel a
auscultar, sinalizar e identificar si-
tuagoes que caregam da nossa in-
tervengao ou de comunicagao as
entidades municipais assim como
do apoio financeiro sempre que

nos parega oportuno e viavel.

Liquiddmos a verba, no inicio do
ano letivo, destinado a aquisicao
dos materiais de Expediente e
Limpeza para os Alunos do Pré-
Escolar e 1° Ciclo em funcao do

numero dos mesmos, para o Ano
letivo 2019/2020.

No que concerne a entrega das Fichas Educativas a todos os Alunos do |1 Ciclo dos
Polos Escolares vimos a medida ser aceite e replicada a todo o municipio através da
Camara Municipal o que nos satisfaz cabendo-nos agora zelar pela sua manutencgao.

fomalds pareas OLIVEIRA DO BAIRRO | REGIAQ

OLIVEIRA DO BAIRRO

Em relagio ao “ Mural dos Va- | Junta leva ecopontos as escolas
lores ® ,projeto que consistiuno | @ pede a criangas para educarem pais

recurso a arte da pintura Ma- | e f i

Oliveira do Bairro, agra-
deceu aos dois represen-
tantes "este gesto solidd-
| rio” na esperanga que o
“desenvolvimento deste

o manieas
nual em materiais tao caracte- fos Escolares de Ollvaira
do Bairro e de Vila Verde,
com vista a incentivar a

risticos da nossa industria cera- | cmuieocnai g

zer a separagdo do lixo,

projeto traga frutos na

escola e em casa de cada

um, no sentido de edu-

car as criangas e os seus
pais™.

Depois dedeixar 1 con-

2 juntos de recipientes em

Ainiciativa da autar- 1 = - Oliveira do Bairro, os

nos de ambos oS POIOS escola_ quia, em colaboragiio responséveis da Junta e

com a empresa Hegisan- o ambiente que este pe-  plo, mas o jogo ndo fica  doresponsivel dnempre-  até porque “estamos em  da empresa dirigiram-se

tos, permitiu a distribui- queno gesto pode terno  par aqui, pois éimportan-  sa, Rui Santos, que tam-  processo de certificagio para Vila Verde, onde fo-

desafiando as criangas a
mica pintado pelos nossos alu- | i s

0s seus pais,

choder; ji pa- diaadiada teque levemaideia para  bém esteve presente. E  destanossa dreaderes- ram entregues seis eco-
res, P rocuraremos d urante o raciodepapeleplistico)  Foiexatamenteosseo  casa, para osvossospais, enaltecew:*Emuitobom ponsabilidade social”, pontos para papele plés-
pelos dois polos escola-  motivo da conversado  parafazeremomesmoli ter empresas e pessoas  disse. tico.
. res localizados na drea  presidente da Juntade em casa. Tudo isto para  como estas, queapostam  Agradecendoaoportu-  Ali, Simiio Vela voltou
ano de 2020 encontrar e definir de jurisdico destafre-  Oliveira do Bairro, Si- que onossoplanetando neste tipode responsabl-  nidade da Junta em cha- a reforcar os dois obje-
guesia, mio Vela, com as crian-  fique d desafiou. lidade social”, maraempresa paracola-  tivos do projeto: usar os
Nas duas escolas, pro-  ¢as do pré-escolar e do Simdo Vela, que agra- Rui Santos aproveitou  borar, Rui Santosdesejou  caixotes e separar o lixo
Iocais ara os mu rais em falta s e alunos reuni- 12 eiclo, or  deceu a disponibili para agra raspala-  aosmaisnovo“quefagam e transmitir a ideia aos
P . -se para receber a  dizer que “agora, vioter dos professoresparaeste  vras do autarca, garan-  uso intensivo destes cai-  pais para fazer o mesmo
oferta, assim comouma  que pensar muito bem  encontro com os alunos, tindo que aempresaque  Xotes” em casa.
breve explicagio sobrea  ande vio colocarovosso  destacou o apoio da He-  gere"quereprecisadese  Carlos Roga, coorde-
tarefae os beneficiospara  pacote de leite, por exem-  gisantos, e mui cial envalver na soci " nadordo Polo Escolar de Joto Paulo Teles
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A andlise projetada e definida no ultimo plano de atividades levou-nos a criagao de
uma nova marca, de uma nova identidade e de um novo formato que deu origem ao

“Oliveira a Mexer”.

Pelo resultado obtido no primeiro ano deste conceito vamos procurar, paulatinamente,
aprimorar, inovar e melhorar este evento que acreditamos ter tudo para ser uma refe-

réncia em Oliveira do Bairro.

Vamos manter a prova nacional de ciclismo assim como os quatro dias da primeira edi-

¢ao e incluir o “1° Trail do Cértima” promovendo a nossa marca “Cegonha”, a Rota das

PARQUE DE ESTACIONAMENTO DO TRIBUNAL

r ENTRADA LIVRE
/..

' ol 5 JUNHO
30MAIO y i S 2DOMINGO

QUINTA-FEIRA

174 31 MAIO

IMAUGURAL A SEXTA-FEIRA ; 10-12H

OBRAS DE 22H i LFiTher
< TUNISOB
u 21H

ﬁiq | sith

BANDIDA

. —
’DJ_ MIGUEL PALAVRA

MONICA
JESUS

Ri - -
QITE O QUEEN

TODOS OS DIAS: Refeigbes nas Tasquinhas das nossas Associacoes

Cegonhas, os Pinheiros Mansos e o nosso Rio Cértima. O Clube de Atletismo de Oli-

veira do Bairro sera envolvido neste processo.

As associagoes da nossa freguesia serao convidadas a participar, a imagem do sucedido
este ano, de forma a que com a sua cooperagao e empenho confiram grandeza ao evento
e, pelo seu trabalho, retorno financeiro.
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O projeto Natal em Mo-
vimento teve a sua conti-
nuidade com o apoio ao
Concerto de Natal pro-
movido em parceria com
a Paroquia de Oliveira do
Bairro assim como uma
acao concertada com a
ACIB junto do comércio
local e cidade de Oliveira

do Bairro.

Temos acompanhado de forma regular as atividades dos nossos clubes e associagoes
desportivas com a presenga nos treinos e em provas mantendo estreita ligagdo com os
seus dirigentes de forma a mitigar os seus problemas. Continuaremos assim a ajudar e
apoiar o desenvolvimento e progressao destas coletividades. Nao obstante, manteremos
o nosso contributo com a mao de obra, equipamento e maquinaria para limpeza, manu-

tengao, conservagao de espagos proprios e circundantes as nossas associagoes.

Vamos manter a aposta na poli-

tica cultural de proximidade com a 32 CASTANHA
reformulagao de algumas ideias ini- v y '
NA CID A DESNR
cinis N& CIDA&D
Sdbace 16
Vamos manter o projeto “Casta- Nevembre - 830

nha na Cidade “em estreita liga- Largs Padre AcGreio

¢ao com os Polos Escola- e
res/UNISOB/ Comércio Local e in- Em frente & Igreja Matriz

. . e . . “Compre no nosso Comércio, nés oferecemos as Castanhas”
vestir no conceito “Oliveira a Me-

Polos Escolares com peca de Teatro
de Ana Roseiro: ‘O Bombeiro®,
as 1400 H
1411 - Vila Verde
15.m - Oliveira do Bairro

xer”, como referido em ponto an-
terior assim como outros momen-
tos que privilegiarao o contacto
entre a nossa gente, a hossa terra,

0OS NOSSOs costumes € O NOSsO pa-

Organizac¢ao:

VEM E TRAZ UM AMIGO!  junta de Freguesia de Oliveira do Bairro
trimonio.
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evento que ocorreu com
muito sucesso num local
de grande centralidade
como € o Parque de esta-
cionamento junto ao Tri-
bunal de Oliveira do
Bairro.

O primeiro foi novamente
um sucesso. Mantivemos
as linhas do conceito en-

volvendo todas as crian-

¢as dos Polos Escolares numa bela tarde de Sao Martinho cheia de Castanhas acompa-

nhada de uma pega de teatro educativa com muita comédia a mistura. Oferecemos folhas

identificadas com o Brasdo da Junta de F

!"? r

M

reguesia de Oliveira do Bairro, para os mesmos
“m?;'-";:‘ s ‘

LB 'S TR

serem ilustrados apelando a cri-
atividade de todos os alunos, na
personalizagao do seu proprio
cone de Magusto. No Sabado
promovemos esta agao junto do
comercio central, em dois locais
diferentes, com oferta de Cas-
tanhas pelas ruas centrais da Ci-
dade e diretamente nas lojas e
seus clientes na procura de in-
centivar o consumo no Comér-

cio Local.

No que concerne ao nosso compromisso de criagao de trabalhos de arte urbana

foram concluidos procurando em 2020 definir os locais para aplicagao dos painéis em

falta do Mural dos Valores. 2020 sera um ano em que procuraremos enraizar a cegonha

como imagem da nossa freguesia com a ajuda do iman, implantagao da escultura e pro-

mocao do Vale do Cértima.
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No que diz respeito a outros novos projetos e aos ja existentes teremos as seguintes
tomadas de posicao:

Projeto “Ruas da Nossa Freguesia” — Livro escrito a aguardar paginacao e edigao
para posterior apresentagao a comunidade.

Projeto “Cultura Sénior” — Continuar a proporcionar, em destino de referéncia a
definir, momentos de lazer, interagao, conhecimento e partilha entre a populagao com
mais de 65 anos da Freguesia. Dado tratar-se de uma iniciativa em crescendo procura-
remos continuar com o apoio da Camara Municipal de Oliveira do Bairro na cedéncia

da logistica necessaria a realizagao do mesmo.

Projeto “Turismo
Industrial” - Iremos
continuar a receber
grupos de Turismo.
Procuraremos  au- .
mentar a nossa pané- F—— R R e ’ laggta =
plia de ofertas com o W g : 2 G
intuito de cativar
mais turistas e pro-
mover o crescimento

do projeto e a sua

rentabilidade. o el O Bl

Projeto “Visita Santuario de Fatima” — Projeto a realizar em Janeiro de cada ano

com a cedéncia de autocarros para o transporte dos fregueses.
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12 DE MAIO
DE 20185 12130
com a confraria |
05 rojo
comgreloe
batata aracha

Quartel-sede da Associacdo Humanitaria de
8. | Bombeiros Voluntérios de Oliveira do Bairro

W

RSENEE
animacao
e muito mais

Fundos a reverter a favor da Preco
Associacdo Humanitaria d 16

Info adicional: 234 740 377 // geral@ahbvoliveiradobairro.pt

8 @ @ i euew WBumb %k O 5 @

Projeto “Lado a Lado” com os Rojoes -
Depois da primeira edicao que culminou
com cerca de 3500€ angariados e da se-
gunda que permitiu a aquisi¢ao de dois Des-
fibrilhadores por parte da Associagao Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Oliveira do Bairro estamos a preparar a
nova edicao prevista para 9 de Fevereiro

com o tema “ Lado a Lado com o Galo “.

A somar ao anterior dito, manteremos me-
diante a nossa disponibilidade e dinamica
apresentada por todas as associagoes, O

apoio que nos seja viavel.

Relativo ao Patrimonio vamos focar-nos nos seguintes topicos:

- Requalificagao e construgao de valetas,
caixas de agua e tubagens para escoa-

mento de aguas pluviais.

- Construcao de Passeios conforme levan-
tamento de necessidades dando primazia a
locais de maior circulagao de pessoas (ex:
acesso ao Centro de Salde de Oliveira do

Bairro)
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- Mantermo-nos informados
e acompanhar regularmente
a implementagao dos Proje-
tos “PARU” a desenvolver no
centro da nossa cidade suge-
rindo, sempre que achemos
oportuno, alteragoes que be-
neficiem a vida dos nossos

fregueses.

- Iremos continuar a requali-
ficacdo das nossas Fontes e

Lavadouros.

- Manutengao e Reparagao de caminhos rurais e agricolas através do uso da cedéncia da

motoniveladora da Ca-
mara Municipal. Em cola-
boragao com o Departa-
mento de Ambiente da
Céamara Municipal iremos
proceder ao levanta-
mento e denuncia de ter-
renos quer em territorio
urbano quer em territo-
rio rural que constituam
uma ma imagem para o
nosso territorio, situa-
¢oes de ameaca a salude
publica ou riscos elevados
para a comunidade como
sao os casos dos incén-

dios.

g ;

- Manter otimizado o cuidado, corte e arranjo dos espagos verdes a nosso cargo.

- Requalificar e dotar a sala da Assembleia de freguesia dos meios técnicos e fisicos que

coadunem com a importancia da sua fungao na sociedade. Desta forma procurar também

tornar esta junta energeticamente mais eficiente.
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No que diz respeito ao quadro de competéncias do Ambiente refor¢caremos o nosso
papel atento sobre os problemas que vao surgindo pela Freguesia e reencaminharemos

as participagoes necessarias, a fim de que, os servigos camararios as possam resolver.

Ao nivel do registo/licenciamento de canideos/gatideos assolam atualmente, a todas as
freguesias do Pais, a dlvida sobre a questao legal de a quem cabe ou cabera na realidade
esta competéncia. Poderemos estar perante uma perda de receita desta Junta de Fre-
guesia em 2020 , em cerca de 2000€, que se traduzira num diminuir do poder de inves-

timento consideravel.

A limpeza do Rio Cértima foi um marco no ano de 2019 que resultou de um esfor¢o
conjunto onde a Junta de Freguesia teve um papel importante para a obtengao dos re-
sultados que ja hoje sao visiveis. A manutencao do seu estado de limpeza e promogao
desta zona ribeirinha é para 2020 um dos nossos principais objetivos através da continua

promogao da rota das cegonhas e da criagao do |1° Trail do Cértima.

Manteremos todo o nosso foco assim como todos os esforgos no sentido de promover
a cobertura da rede de Saneamento na Freguesia junto da Camara Municipal e entidades

competentes.

No pelouro do Cemitério teremos este ano como principal objetivo, apos uma analise
do mercado de modo a efetuar uma previsao de custos, iniciar o projeto de especialida-
des e respetivo inicio de obras de alargamento. Foram tomadas diligéncias no sentido
de agilizar a doagao “formal” dos terrenos por parte da Camara Municipal a esta Junta

de Freguesia.
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Inovacao e Empreendedorismo

Neste quadro manteremos as seguintes iniciativas: Reunioes Anuais descentralizadas

em todos os lugares da Freguesia de forma a estar mais proximo dos fregueses auscul-

tando os problemas e levantando as necessidades “in loco”, manteremos a nossa dina-

UMA FREGUESIA DE MAOS DADAS COM O FUTURO

APP GESINCIDENTES | Junta de Freguesia de Oliveira do Bairro

DESCARREGUE A APLICAGAO
REPORTE O <~ | ENVIEA SUA
INCIDENTE ~— ~ ~ 7 n AUTARQUIA

Torna o papel da

populagao mais ativo! )
RESOLUGAO DOS
PROBLEMAS LOCAIS

ocorréncias que surjam no nosso territo-

rio.

Iremos continuar a fomentar um conceito
recente, o nosso “iman”, dentro e fora do
nosso territorio trabalhando na sua disse-
minagao pelo maior numero de lugares
possiveis de forma a promover a nossa

terra, a nossa cultura e patrimonio.

mica e presencga via Face-
book e mais recente-

mente Instagram.

Continuaremos a divulgar
e promover a nossa APP
Telemovel com a possibi-
lidade de reporte de
ocorréncias com geo-lo-
calizagao que permite uma
maior facilidade de con-
tacto dos Fregueses e co-
nhecimento de todas as
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I1-ORGAMENTO

Nos termos da alinea a) do n.° | do artigo 16° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, compete a
Freguesia elaborar as Opgoes do Plano e a proposta de Orgamento, cabendo a Assem-

bleia de Freguesia a sua aprovacao em conformidade com a alinea a), n.° | do artigo 9°
da Lei n.° 75/2013 de 12/09.

Em 22/02/1999, foi publicado o Decreto-Lei n.° 54-A/99, que aprova o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) o qual, segundo se |é no seu preambulo
“consubstancia a reforma da administracdo financeira e das contas publicas no sector da ad-

ministracdo autdrquica”.

O citado instrumento legal reforma profundamente a contabilidade autarquica constitu-
indo um marco histérico na gestao da administragao local. Integra os principios orga-
mentais e contabilisticos, as regras previsionais, os critérios de valorimetria, o balango e
a demonstragao de resultados e bem assim os documentos previsionais e os de presta-

¢ao de contas.

Aos documentos previsionais consagrados no anterior regime juridico (Decreto-Lei n.°
341/83, de 21 de Junho, e Decreto Regulamentar n.® 92-C/84, de 28 de Dezembro) —
Plano de Atividades e Or¢amento — sucedem agora as Grandes Opgoes do Plano, nas
quais sao definidas as linhas de desenvolvimento estratégico (incluindo o Plano Plurianual
de Investimentos e as atividades mais relevantes da gestao autarquica) e o Orgamento —

conforme indicado no ponto 2.3. ' do POCAL.

! 2.3 - Documentos previsionais e sua execucdo:| - Os documentos previsionais a adotar por todas as autarquias locais sao as Grandes Opgdes
do Plano e o Orgamento. Nas Grandes Opgdes do Plano sao definidas as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia local e incluem, designa-
damente, o plano plurianual de investimentos e as atividades mais relevantes da gestdo autarquica.

2.3.1 - Plano plurianual de investimentos: O plano plurianual de investimentos das autarquias locais, de horizonte mével de quatro anos, inclui todos
os projetos e a¢des a realizar no dmbito dos objetivos estabelecidos pela autarquia local e explicita a respetiva previsao de despesa. No plano plurianual
de investimentos devem ser discriminados os projetos e agées que impliquem despesas or¢amentais a realizar por investimentos.

2.3.2 — Orgamento: O orgamento das autarquias locais apresenta a previsao anual das receitas, bem como das despesas, de acordo com o quadro e
codigo de contas descritos neste diploma.

2.3.3 - Execugdo anual do plano plurianual de investimentos: O mapa da execugido anual do plano plurianual de investimentos apresenta a execugdo do
respetivo documento previsional num dado ano, destacando o nivel de execugio financeira anual e global.
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As Grandes Opgoes do Plano e o Orgamento sao dois importantes documentos de
gestao contendo o quadro previsional, em fungao do qual a administragao autarquica
desenvolve a sua agao na prossecugao dos interesses autarquicos. Constituem os ins-
trumentos legais, com base nos quais, a Freguesia, assegura a sua gestao, ao longo do
ano. Assim, na elaboragao das Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento, constitui pri-
meira preocupagao a priorizagao das necessidades, face aos meios financeiros disponi-

veis ou a obter.

Normas Regulamentares da Execucao do Orcamento

Capitulo I
Artigo 1.° - Definicdo e Objeto

1. O presente regulamento estabelece regras e procedimentos aplicdveis a execugdo do Orca-
mento da Freguesia, de modo a garantir o cumprimento dos principios or¢gamentais, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.” 54-A /99, de 22 de fevereiro, da Lei 2/2007 de 15 de janeiro, Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n. 127/2012, de 21 de junho, Lei n.” 73/2013, de 03
de setembro, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, De-
creto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, Decreto-Lei 114/2007, de 19 de Abril e Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de Janeiro.

2. Ap6s a entrada em vigor do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administra-

¢Oes Publicas (SNC-AP) o Decreto-Lei n.° 54-A /99, de 22 de fevereiro, com exce¢do dos seus

S6 podem ser realizados os projetos e ou as ac¢des inscritas no plano plurianual de investimentos e até ao montante da dotacdo em
«Financiamento definido para o ano em cursoy.

2.3.4 - Execugio orcamental

2.3.4.1 - Os mapas de execugdo orcamental das despesas e das receitas articulam-se com o de fluxos de caixa e permitem acompanhar de forma
sintética todo o processo de realizagio das despesas e de arrecadagio das receitas.

2342- Na execucio do orgamento das autarquias locais devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscri¢ao orcamental adequada;

b) A cobranga de receitas pode no entanto ser efetuada para além dos valores inscritos no orgamento;

c) As receitas liquidadas e nao cobradas até 3| de Dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que
a cobranga se efetuar;

d) As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem legais, estiverem inscritas no orcamento e com dotagio
igual ou superior ao cabimento e ao compromisso, respetivamente;

e) As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagio;

f) As despesas a realizar com a compensagiao em receitas legalmente consignadas podem ser autorizadas até a concorréncia das importancias arreca-
dadas;

g) As ordens de pagamento de despesa caducam em 3| de Dezembro do ano a que respeitam, devendo o pagamento dos encargos regularmente
assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se
proceda ao seu pagamento;

h) O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea g) no prazo improrrogavel de trés anos a contar de 3| de Dezembro do
ano a que respeita o crédito;

i) Os servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os encargos, assumidos e nao pagos, sempre
que ndo seja imputavel ao credor a razio do nio pagamento.
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pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 serd substituido pelo Decreto-Lei n.” 192/2015, de 11 de setembro e a
Lei 2/2007 de 15 de janeiro sera substituida pela Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro.

Artigo 2.° - Utilizagdo das Dotagdes Orgamentais

Durante o ano de 2020 a utilizagdo das dotagdes or¢amentais fica dependente da existéncia
de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto da Lei n.” 8/2012, de 21
de fevereiro (LCPA).

Artigo 3.° - Execugdo Orcamental

1. O Executivo, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as medidas
necessdrias a gestdo rigorosa das despesas ptublicas locais, reorientando as dotag¢des dispo-
niveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor

custo financeiro.

2. Na execugdo dos documentos previsionais deverd ser tido em conta os principios da utili-
zagdo racional das dotagdes aprovados e da gestao eficiente da tesouraria. Segundo os prin-
cipios da utilizacdo racional das dotacoes aprovadas, a assun¢do dos custos e das despesas

deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

3. Devera continuar a ser assegurado e implementado durante o ano de 2020 um efetivo sis-
tema de controlo interno, com vista ao refor¢o do controlo financeiro, com o objetivo de ga-

rantir o rigor na execugdo orgamental e evitar a md utilizacdo dos recursos autarquicos.
Artigo 4.° - Registo Contabilistico

1. O registo da receita e da despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serdo efetu-

ados em documentos préprios.

2. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serdo os constantes do sistema
de controlo interno, aprovado nos termos do disposto do Decreto-Lei n.° 54-A /99, de 22 de

Fevereiro, conjugado com o estipulado no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.
Artigo 5.° - Gestao dos Bens Tangiveis e intangiveis da Autarquia

1. A Gestao do Patriménio da Freguesia executar-se-a nos termos do regulamento de cadas-
tro e Inventario de Bens da Autarquia.

2. As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢des do plano, no-
meadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orienta¢des do 6rgao exe-
cutivo através de informagao-proposta ou documento equivalente, designadamente contra-
tos, ap6s aprovagao da despesa bem como da verificagdo do cumprimento das normas legais
aplicaveis.

Artigo 6.° - Modificagdes ao Orgamento e ao PPI
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1. As dotagdes inscritas nas Grandes Opgdes do Plano, comparticipadas por Fundos Comu-
nitdrios ou outros, s6 poderao ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas, apds refor-

mulacdo, devidamente comprovada, do respetivo cronograma financeiro.

2. A modificagdo ao Or¢amento, decorrente da aplicagdo de receitas legalmente consignadas,

sO poderd ser considerada com a efetiva atribui¢do (homologacado) pela entidade respetiva.
Capitulo II
Artigo 7.°- Principios Gerais para a Arrecadagado de Receitas

1. Nenhuma receita poderé ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscricdo
na rubrica or¢gamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscri-
tos no Or¢amento, conforme disposto em 2.3.4.2 — a) e b) do DL n.” 54-A /99, de 22 de feve-
reiro (com a entrada em vigor do SNC-AP - 4 da NCP 26 do Decreto-Lei n.” 192/2015, de 11

de setembro).

2. A liquidagdo e a arrecadacdo de receitas serd efetuada com base na legislacao e regula-

mento em vigor.

3. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de Dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Or¢amento do ano em que a cobranga se efetuar.

Artigo 8.° - Principios Gerais para a Realizagdo de Despesas

1. Na execugao do Orcamento da despesa, devem ser respeitados os principios e regras defi-
nidas no Decreto-Lei n.” 54-A /99, de 22 de Fevereiro (com a entrada em vigor do SNC-AP -
da NCP 26 do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro), nomeadamente:

1.1. As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas, se para além de
serem legais, estiverem inscritas no Or¢amento e no PPI, no caso dos investimentos, com

dotagdo igual ou superior ao cabimento e compromisso, respetivamente;

1.2. As dotagdes orcamentais das despesas constituem o limite maximo a utilizar na sua rea-

lizagdo;

1.3.  As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o paga-
mento dos encargos assumidos e ndo pagos até 31 de Dezembro ser processados por conta
das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

2. A autorizagdo para a realizagdo de despesas serd concedida pela entidade com delegacao
de competéncia para o efeito, exarada sobre a requisi¢io numerada ou documento equiva-
lente, previamente cabimentada e apreciada a sua adequacgdo as regras e principios a aplicar
na realizacdo das despesas.

3. As propostas relativas a atribuigdo de subsidios ou realizagdo de transferéncias para valo-

res superiores a 5.000,00 euros, terdo de ser acompanhadas de declaragdo da Seguranga Social
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comprovativa da situacdo contributiva regularizada e identificacdo completa do beneficidrio

—nome, morada, contato, e-mail e nimero de identificagéo fiscal.

4. As propostas relativas a atribuigdo de subsidios ou realizacdo de transferéncias para qual-
quer montante, terdo de ser acompanhadas de declaracdo das Finangas comprovativas da
situacdo tributdria regularizada, a qual devera mencionar que ndo é devedor perante a Fa-

zenda Publica de quaisquer impostos ou prestagdes tributarias e respetivos juros.

5. No caso especifico do compromisso da despesa, e tendo como principio basico a ndo utili-
zagdo da antecipagdo de fundos prevista no artigo 4° da LCPA, deverd atender-se a regra
prevista no n.° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.” 127/2012 de 21 de junho, ou seja, 0os compro-
missos serdo realizados em func¢do dos trabalhos e fornecimentos a desenvolver mensal-

mente.

6. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da Junta a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo orgamental, visando o pa-
gamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

7. Cada um dos fundos referidos no ntimero anterior, tem de ser regularizado no fim de cada
més, num Unico titulo e saldado no fim do ano, ndo podendo conter, em caso algum, despe-

sas ndo documentadas.
Artigo 9.° - Autorizagdo para a Contratagdo das Despesas

1. As competéncias para a autorizacdo da realizacdo de despesas, sdo estabelecidas por deli-
beracdo do executivo, sem prejuizo da adogdo de regras e demais procedimentos estabeleci-
dos sobre esta matéria por legislacdo em vigor, nomeadamente Decreto-Lei n.° 18/2008, de

29 de Janeiro.

2. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas: vencimentos
e salarios, encargos de empréstimos, contribui¢des e impostos, reembolsos ou quotas ao Es-
tado ou organismos seus dependentes, 4gua, energia elétrica, telefone, prémios de seguros e
quaisquer outros contratos que resultem de contratos legalmente celebrados, bem como o

pagamento a diversas entidades por Operagdes de Tesouraria.

3. Qualquer encargo s6 pode ser assumido depois de ser previamente registado o cabimento
da importancia correspondente a despesa a pagar.

Capitulo III
Artigo 10.° - Procedimento para a Realizagdo da Despesa

1. Os concursos publicos ou limitados, os procedimentos de negociagdo ou didlogo concor-
rencial, serdo efetuados de harmonia com as regras de contrata¢do ptblica estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.° 18 /2008, de 29 de Janeiro.
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2. Sdo excluidas dos procedimentos de contratacdo as entidades relativamente as quais se
verifique qualquer das situagdes de impedimentos referidos no artigo 55.° do Decreto-Lei n.’
18/2008, de 29 de Janeiro.

3. A realizagdo de trabalhos de construcdo, reconstrucdo, restauro, reparagdo, conservagao
ou adaptagdo de iméveis, bem como as concessdes de obras publicas e fornecimentos de
obras publicas aplica-se o regime constante do Decreto-Lei 18/2008, de 29 de Janeiro. Os

processos de formalizagdo dos respetivos contratos, a adotar sdo os seguintes:

3.1. Concurso publico — para empreitadas de valor igual ou superior a 150.000,00€.
3.2. Consulta prévia - para empreitadas de valor inferior a 150.000,00€

3.3. Ajuste direto - para empreitadas de valor inferior a 30.000,00€

4. A realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens e servigos, locagdo e aquisicdo de bens
imoéveis, regem-se pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de Janeiro. Os procedimentos a adotar

sdo os seguintes:

4.1. Concurso publico — para aquisi¢des cujo valor do contrato seja superior a 75.000,00€.
4.2. Consulta prévia — para aquisi¢des cujo valor seja inferior a 75.000,00 €.

4.3. Ajuste direto — para aquisi¢des cujo valor seja inferior a 20.000,00 €.

5. As adjudicacgdes efetuadas ao abrigo do artigo 128° do Decreto-Lei 18/2008, de 29 de Ja-
neiro podem ser efetuadas sobre a fatura ou documento equivalente, quando o prego contra-

tual ndo seja superior a 5.000 euros.

6. As despesas relativas a encargos de representagdo e a aquisi¢cdo de bens para oferta que
ultrapassem os 249,40€ mensais, despendidos de uma s6 vez ou fracionadamente carecem
de autorizacdo expressa do Presidente da Junta de Freguesia.

Artigo 11.° - Celebracédo e Formalizacdo dos Contratos
1. Nao hé obrigatoriedade de celebragdo de contrato escrito nas seguintes condicoes:

1.1. Quando se trate de contrato de loca¢do ou de aquisi¢do de bens méveis ou de aquisicao

de servigos cujo prego contratual ndo exceda € 10 000;

1.2. Quando se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou de adquirir servigos ao abrigo

de um contrato ptublico de aprovisionamento;

1.3. Quando se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou de adquirir servigos nos seguin-

tes termos:

1.3.1. O fornecimento dos bens ou a prestagdo dos servigos deva ocorrer integralmente no
prazo maximo de 20 dias a contar da data em que o adjudicatario comprove a prestagdo da

caugdo ou, se esta ndo for exigida, da data da notificagdo da adjudicagdo; e
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1.3.2. A relagao contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a prestacdo dos
servicos, sem prejuizo da manutencdo de obrigacdes acessorias que tenham sido estabeleci-
das inequivocamente em favor da entidade adjudicante, tais como as de sigilo ou de garantia

dos bens ou servigos adquiridos; e
1.3.3. O contrato ndo esteja sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas; ou

1.4. Quando se trate de contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica

muito reduzida e cujo preco contratual ndo exceda € 15 000.

2. A redugao do contrato a escrito pode ser dispensada pelo érgao competente para a decisao

de contratar, mediante decisdo fundamentada, quando:
2.1. A seguranca publica interna ou externa o justifique;
2.2. Seja adotado um concurso publico urgente; ou

2.3. Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis pela en-

tidade adjudicante, seja necessario dar imediata execuc¢do ao contrato.

3. A competéncia para dispensa de contrato escrito na situagdo do ntiimero anterior, cabe a
entidade competente para autorizar a despesa.

Artigo 12.° - Publicitacdo de Modifica¢des ao Contrato

1. Os atos administrativos do contraente ptblico ou os acordos entre as partes que impli-
quem quaisquer modifica¢des objetivas do contrato e representem um valor acumulado su-
perior a 15 % do preco contratual devem ser imediatamente publicitados, pelo contraente
publico, no portal da Internet dedicado aos contratos ptblicos, devendo a publicidade ser

mantida até seis meses apds a extin¢do do contrato.

2. A publicitagdo referida no ntimero anterior é condigdo de eficdcia dos atos administrativos

ou acordos modificativos, nomeadamente para efeitos de quaisquer pagamentos.
Artigo 13.° - Publicitacdo dos Ajustes Diretos e Consultas Prévias

1. A celebracdo de quaisquer contratos na sequéncia de ajuste direto ou consulta prévia deve
ser publicitada, pela entidade adjudicante, no portal da Internet dedicado aos contratos pu-

blicos.

2. A publicitagdo referida no namero anterior é condigdo de eficdcia do respetivo contrato,
independentemente da sua redugdo ou ndo a escrito, nomeadamente para efeitos de quais-

quer pagamentos.

Artigo 14.° - Comunicagdes, Notificagdes e Publicitacao
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1. A via eletrénica é regra para todos os procedimentos de Contrata¢do Publica. As comuni-
cagdes, as trocas e arquivos de dados e outras informagdes processam-se através de platafor-

mas eletrénicas.

2. A partir de 30 de Julho de 2009, tornou-se obrigatéria a utilizagao de plataforma eletrénica
para os convites a entidades, rececdo de propostas, notificagdes e demais atos dos procedi-

mentos de contratacdo publica.
Artigo 15.° - Limita¢des a Contratagdo

1. Nao podem ser convidadas a apresentar proposta empresas com as quais a autarquia ja
tenha celebrado, nesse ano econémico ou nos dois anos econémicos anteriores, contratos cujo
objeto seja idéntico ou abranja prestagdes do mesmo tipo, e cujo preco contratual acumulado
seja iguais ou superior aos limites da consulta prévia (€150.000,00 nas empreitadas de obras
publicas; €75.000,00 nas aquisi¢des de bens e servigos) ou do ajuste direto (€30.000,00 nas
empreitadas de obras ptblicas; €20.000,00 nas aquisi¢des de bens e servicos).

2.Nao podem ser convidadas entidades que tenham executado obras, fornecido bens méveis
ou prestados servicos, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos econo-

micos anteriores.
Capitulo IV
Artigo 16.° - Conferéncia, Verificagdo e Registo da Despesa

A conferéncia, verificagdo e registo inerente a realizacdo de despesas efetuadas, devera obe-
decer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicdveis (e Decreto-Lei n.” 18/2008, de 29
de Janeiro) e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, em particular pela Lei n.” 98/97, de 26 de Agosto.

Artigo 17.° - Autorizagdo Genérica para Dispensa de Autorizagdo Prévia da Assembleia

1. Considerando que, conforme dispde do artigo 12° do Decreto-lei n.° 127/2012, de 21
de junho, para efeitos de aplicagdo da alinea c) do n.° 1 do artigo 6° da Lei n.” 8/2012, de 21
de fevereiro, a autorizagdo prévia para a assunc¢do de compromissos plurianuais pelo 6rgao

deliberativo podera ser dada aquando da aprovagdo das Grandes Opgdes do Plano.

2. Face aos considerandos é dada autorizacdo prévia e genérica ao executivo para a assungao

de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
2.1. Resultem dos projetos ou agdes constantes nas Grandes Op¢des do Plano;

2.2. Os seus encargos nao excedam o limite de 9.759,58 € (nove mil, setecentos e cinquenta e

nove euros e cinquenta e oito céntimos);

2.3. Resultem de reprogramagodes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, altera-

¢Oes ao cronograma fisico de investimentos ou outros legalmente previstos;
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2.4. Sejam despesas de funcionamento de carater continuado e repetitivo, observando os li-
mites impostos pelo regime da contratagao publica, destacam-se nomeadamente as despesas
com os acordos do IEFP, com seguros, com encargos de instalacdes e com as telecomunica-

¢oes.

3. Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia de Freguesia deverd ser presente uma lista-
gem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacdo prévia genérica

concedida.
Artigo 18.° - Dtividas sobre a execugdo do orgamento

As duvidas suscitadas na execugdo do orcamento e na aplicagdo do seu regulamento sdo
esclarecidas por despacho do Presidente da Junta.

A atividade desenvolvida durante o ano de 2019, nesta fase de preparagao e apreciagao
das Grandes Opgoes do Plano e Orgamento para 2020, constituiram elemento impor-
tante na perspetivagao das previsoes.

Grafico | - Evolucao das Receitas e das
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Quadro | - Orcamento Receita

DESIGNACAO

Receitas Correntes
01 - Impostos diretos
02 - Impostos indirectos
04 - Taxas, multas e outras penalidade
05 - Rendimentos de propriedade
06 - Transferéncias correntes
07 - Venda de servigos
08 - Outras receitas correntes
Total de Receitas Correntes

Receitas de Capital
09 - Venda de bens de investimento
10 - Transferéncias de capital
11 - Activos financeiros
12 - Passivos financeiros
13 - Outras Receitas de Capital
Total de Receitas de Capital
15 - Reposi¢des ndo abatidas pagamer
16 - Saldo da Geréncia Anterior
Total Geral da Receita

Quadro 2 — Orcamento Despesa

DESIGNACAO
Despesas Correntes

01 - Pessoal
02 - Aquisicdo de servigos
03 - Encargos correntes da divida
04 - Transferéncias correntes
05 - Subsidios
06 - Outras despesas correntes
Total das Despesas Correntes

Despesas de Capital
07 - Aquisicdo de bens de investiment
08 - Transferéncias de capital
09 - Activos financeiros
10 - Passivos financeiros
11 - Outras Despesas de Capital
Total das Despesas de Capital
Total Geral da Despesa
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2019

8.500,00 €

- €
5.920,00 €
10,00 €
203.399,06 €
8.510,00 €
22.970,00 €
249.309,06 €

10,00 €
10,00 €

10,00 €
30,00 €
10,00 €

249.349,06 €

2019

121.085,84 €
64.572,81 €
100,00 €
5.000,00 €
19.688,41 €
14.402,00 €
224.849,06 €

24.000,00 €
250,00 €

- €

- €

250,00 €
24.500,00 €
249.349,06 €

2020

9.516,01 €

- €
5.791,10€
10,00 €
204.899,06 €
8.510,00 €
23.960,00 €
252.686,17 €

10,00 €
10,00 €

10,00 €
30,00 €
10,00 €

252.726,17 €

2020

124.100,88 €
65.363,89 €
100,00 €
5.000,00 €
17.051,40 €
13.610,00 €
225.226,17 €

27.000,00 €
250,00 €

- €

- €

250,00 €
27.500,00 €
252.726,17 €



Quadro 3 — Resumo das Receitas e Despesas 2020

FREGUESIA DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Ano 2020
Receitas Despesas
Cédigo Designacio Montante inicial Cédigo Designagdo Montante inicial
Receitas Correntes Despesas Correntes

01 Impostos directos 9.516,01 € [ |01 Despesas com o pessoal 124.100,88 €

02 Impostos indirectos - €]]02 Aquisi¢do de bens e servigos 65.363,89 €

04 Taxas, multas e outras penalidades 5.791,10€ | |03 Juros e outros encargos 100,00 €

05 Rendimentos da propriedade 10,00 € | (04 Transferéncias correntes 5.000,00 €

06 Transferéncias correntes 204.899,06 € | |05 Subsidios 17.051,40 €

07 Venda de bens e servigos correntes 8.510,00 € | |06 Outras despesas correntes 13.610,00 €
08 Outras receitas correntes 23.960,00 €

Total das receitas, Total das despesas
Correntes 252.686,17 € Correntes 225.226,17 €
Receitas de Capital Despesas de Capital

09 Venda de bens de investimento 10,00 € [ |07 Aquisi¢ao de bens de capital 27.000,00 €

10 Transferéncias de capital 10,00 € | |08 Transferéncias de capital 250,00 €

11 Activos financeiros € 1109 Activos financeiros €

12 Passivos financeiros €110 Passivos financeiros €

13 Outras receitas de capital 10,00 € [ |11 Outras despesas de capital 250,00 €

15 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 10,00 € | |17 Operagdes extra-orgamentais - €
16 Saldo da geréncia anterior €
17 Operagoes extra-orcamentais €

Total das receitas, Total das despesas
de Capital 40,00 € de Capital 27.500,00 €
Total geral 252.726,17 € Total geral 252.726,17 €

Ao nivel das receitas correntes, os grandes capitulos e as principais fontes de financia-

mento sao esquematicamente as seguintes:

Grafico 2 - Receitas Correntes
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m Rendimentos de propriedade
m Transferéncias correntes

mVenda de servicos

m Outras receitas correntes
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Impostos diretos Montante 9.516,01 €

Neste capitulo serao contabilizados os impostos diretos estabelecidos na Lei das Finan-
cas Locais para as Freguesias, designadamente o imposto municipal sobre imoveis sobre

os prédios rusticos e 1% do imposto municipal sobre imoveis sobre os prédios urbanos.

Taxas, multas e outras penalidades Montante WA AN RS

Neste capitulo serao contabilizadas as taxas especificas das autarquias locais, nomeada-

mente as taxas relativas ao registo e licenciamento de canideos e aos atestados.

No grupo das 04.01 - Taxas inclui-se os pagamentos dos particulares em contrapartidas
da emissao de licengas e da prestagao de servigos. Neste grupo das taxas sé constituem
receita das autarquias locais as verbas a inscrever na conta 04.01.23. Taxas especificas

das autarquias locais.

No grupo das 04.02 - Multas e outras penalidades engloba-se as receitas provenientes

da aplicagao de multas pela transgressao da lei e de regulamentos.

Rendimentos de propriedade Montante 10,00 €

Neste capitulo serao contabilizadas as receitas provenientes do rendimento de ativos
financeiros e rendas de ativos nao produtivos, nomeadamente terrenos, edificios e ou-

tros ativos incorpoéreos.

Transferéncias correntes Montante 204.899,06 €

Este capitulo contabiliza os recursos financeiros auferidos sem qualquer contrapartida,

destinados ao financiamento de despesas correntes ou sem afetacao preestabelecida.

A rubrica 06.03.01.04 contempla a verba relativa ao Fundo Financiamento das Freguesias

prevista em Orgamento de Estado.

A rabrica 06.03.01.05 engloba a verba respeitante as transferéncias da DGAL para com-

participar o meio tempo do presidente da junta, conforme previsto na Lei n.° |11/96, de
I8 de abril.

A rabrica 06.05.01 compreende as receitas provenientes do Municipio de Oliveira do
Bairro, em especial as previstas na delegacao de competéncias e nos acordos de execu-

Gao.
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Venda de bens e servigos correntes Montante 8.510,00€

Neste Capitulo incluem-se na generalidade as receitas quer com o produto de venda de
bens, que nao tenham sido classificados como bens de capital ou de investimento, quer

ainda com os recebimentos de prestagao de servigos.

07.02 Servigo - engloba as receitas resultantes da utilizagao de espagos e da prestagao

de servigos especificos das autarquias relacionados com a utilizagao do cemitério.

Outras Receitas Correntes Montante 23.960,00€

Inclui as receitas nao tipificadas nos capitulos anteriores da receita corrente.

A rubrica 08.01.99.03 regista as receitas provenientes da UNISOB relativas as propinas

cobradas.

Ao nivel das receitas de capital, os grandes capitulos e as principais fontes de financia-

mento sao esquematicamente as seguintes:

Grafico 3 - Receitas Capital
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Venda de bens de investimento Montante 10,00€

Compreende os rendimentos provenientes da alienagao, a titulo oneroso, de bens de
capital. Na rubrica 09.01.06 serao registadas as receitas provenientes de terrenos que
se encontrem em situagao de alienagao ou concegao legalmente permitidas. A falta de
informacgao historico-contabilistica nao permite neste momento estimar com fiabilidade
um valor dentro das regras previsionais impostas pelo normativo contabilistico atual,
tanto que alguns destes montantes podem estar a ser registados na rubrica 07.02.09.05

— Servicos de Cemitério.

Transferéncias de Capital Montante 10,00€

Entende-se por transferéncias de capital os recursos financeiros auferidos sem qualquer
contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de capital.

A rubrica 10.05.01. registara os valores a receber relativos ao Protocolo do Municipio

de Oliveira do Bairro para 2020. Os protocolos e as obras ainda estao em processo de
analise.

No capitulo das despesas, estas sao desenvolvidas num sé capitulo organico, dada a es-
trutura organica da Junta, que mantém toda a sua atividade sob o controlo direto do

Executivo. As despesas correntes apresentam o seguinte desdobramento:
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Grafico 4 - Despesa Corrente
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Ano 2020
Pessoal Montante 124.100,88 €

Neste capitulo devem considerar-se todas as espécies de remuneragoes principais, de
abonos acessérios e de compensagoes que, necessariamente, requeiram processamento
nominalmente individualizado e que, de forma transitoria ou permanente, sejam satisfei-
tos pela autarquia local, tanto aos seus funcionarios e agentes como aos individuos que,
embora nao tendo essa qualidade, prestem, contudo, servigo a autarquia nos estritos

termos de contratos a termo, em regime de tarefa ou de avenca.

01.01.01. Remuneragoes certas e permanentes — Titulares de 6rgaos de soberania e
membros de 6rgaos autarquicos. Consideram-se as remuneragoes legalmente aprovadas
para os membros dos orgaos autarquicos. Nesta rubrica serao contabilizados o meio
tempo.

01.01.04. Remuneragoes certas e permanentes — Pessoal dos quadros — Regime de con-

trato individual de trabalho

Consideram-se as remuneragoes do pessoal abrangido pelo contrato individual de tra-
balho.

01.01.07. Remuneragoes certas e permanentes — Pessoal em regime de tarefa ou de
avenga

Consideram-se, rigorosa e limitativamente, apenas, os individuos que se encontrem
abrangidos pelos contratos de tarefa ou pelos contratos de avenga, celebrados nos ter-

mos da legislagao em vigor.

01.03.05. Seguranca social — Contribuigoes para a segurancga social
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Engloba as despesas com o pagamento pela autarquia local, como entidade patronal, de

quotas ou contribui¢oes para organismos dependentes da seguranga social.
01.03.10. Seguranga social — Outras despesas de seguranca social

Engloba as despesas relativas a comparticipagao a seguranga social na qualidade de enti-

dade contratante.

Agquisicdo de bens e servigos correntes Montante 65.363,89€

Neste capitulo incluem-se, de um modo geral, as despesas quer com bens de consumo
a que nao possa reconhecer-se a natureza de despesas de capital quer, ainda com a
aquisigao de servigos.

02.01. Aquisicao de bens

Devem classificar-se neste agrupamento os bens que, em regra, tenham, pelo menos, um
ano de duragao, devendo por isso ser inventariaveis e que, por nao contribuirem para a
formacao de capital fixo, nao sao caracterizaveis como bens de capital (investimento).
Incluem-se, igualmente, os bens que sao correntemente consumidos na produgao ou
com uma presumivel duragao util nao superior a um ano, nao sendo, por isso, inventa-
riaveis.

02.01.15. Aquisicao de bens — Prémios, condecoragoes e ofertas

Consideram-se as despesas referentes a bens destinados a prémios, condecora-

¢oes e ofertas.
02.01.19. Aquisicao de bens — Artigos honorificos e de decoragao

Engloba as despesas com artigos honorificos, nomeadamente bandeiras, estan-
dartes e galhardetes. Salienta-se, todavia, que as importancias despendidas com
os prémios e condecoragoes que se adquirem com o proposito de serem entre-
gues a quaisquer individuos ou entidades sao consideradas na rubrica 02.01.15.

Prémios, condecoragoes e ofertas.
02.01.20. Aquisicao de bens — Material de educacgao, cultura e recreio

Engloba todo o bem duravel, mas nao diretamente ligado a produgao de bens e
servigos, que seja suscetivel de constituir junto dos individuos fator de dinamiza-
¢ao e de enriquecimento da sua cultura, a qual, para efeitos exclusivos do classi-

ficador, é tomada num sentido muito amplo, de modo a compreender os campos
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da educagao (incluindo a educagao fisica e o desporto), das artes recreativas e
musicais, das belas-artes, da museologia lato sensu, do culto religioso, de recreio
e da formagao profissional. Em tal conformidade, sao enquadraveis na rubrica,
entre muitos outros, o material escolar afeto aos estabelecimentos com fungoes
de ensino (como sejam mapas didaticos, colegoes mineraldgicas, zoologicas e
anatomicas, utensilios e aparelhos de laboratorios escolares, réguas, compassos
e outros artigos normalmente utilizados nas salas de aula), equipamentos e apa-
relhos para educacao fisica e desporto, instrumentos musicais, jogos, aparelhos
de radio e de televisao para salas de convivio, livros e revistas quando inventa-

riaveis e afetos a bibliotecas.
02.02.01. Aquisigao de servigos — Encargos das instalagoes

Mantém-se inalteravel no seu significado e ambito e engloba as despesas com agua, ele-

tricidade e aquecimento.
02.02.03. Aquisigao de servigos — Conservagao de bens

Compreende todas as despesas (incluindo os custos de servicos e materiais quando
conjuntamente faturados) a satisfazer por trabalhos de reparagao, conservagao e bene-
ficiagdo de bens iméveis, moveis e semoventes, quando adjudicados a empresas ou pro-

fissionais autonomos.
02.02.14. Aquisigao de servigos — Estudos, pareceres, projetos e consultadoria

Incluem-se as despesas relativas a estudos, pareceres, projetos e consultadoria, de or-
ganizagao, apoio a gestao e servigos de natureza técnica prestados por particulares ou
outras entidades.

02.02.20. Aquisigao de servigos — Outros trabalhos especializados

Incluem-se as despesas relativas aos servicos técnicos prestados por outras empresas
que o proprio organismo nao pode superar pelos seus meios, tais como servigos infor-

maticos, andlises laboratoriais, trabalhos tipograficos, etc.
02.02.25. Aquisicao de servigos — Outros servigos

Assume caracter residual no contexto das aquisi¢oes de servigos. So lhe devem ser afe-
tadas as despesas que, de modo algum, nao possam ser classificadas noutras rubricas.
Nesta rubrica sera contabilizado as despesas relativas as atividades culturais, recreativas,

sociais e educacionais desenvolvidas ou apoiadas pela Freguesia.
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Juros e outros encargos Montante 100,00€

Esta rubrica regista as despesas inerentes a servigos bancarios e de juros relativos as

contas bancarias.
Transferéncia corrente Montante 5.000,00€

Neste capitulo sao contabilizadas as importancias a entregar a quaisquer organismos ou
entidades para financiar despesas correntes tais como o apoio as atividades desenvolvi-
das pelas Instituicoes de Solidariedade Social, de Cultura, Recreio e Desporto da fregue-
sia, através da celebragao de protocolos.

Subsidios Montante 17.051,40€

Os subsidios em epigrafe tendo, embora, a natureza de transferéncias correntes, reves-
tem-se, contudo, de caracteristicas especiais que, sob o aspeto econémico, recomendam
uma identificagao a parte daquelas. Consideram-se «Subsidiosy» os fluxos financeiros nao

reembolsaveis.
05.08.03 Subsidios — Familias

Pagamento de encargos relativos a apoios sociais € ao pagamento de subsidio ocupacio-
nal, previsto nos programas ocupacionais do |EFP.

Outras despesas correntes Montante 13.610,00€

Esta € uma rubrica economica com uma fungao residual, onde se registara todas as des-

pesas correntes nao previstas nos outros classificadores.

A rubrica 06.02.03.06 regista as despesas da UNISOB.
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As despesas de capital apresentam o seguinte desdobramento:

Grafico 5 - Despesas Capital
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Aquisicoes de bens de Capital Montante 27.000,00 €

Esta rubrica econdmica compreende, exclusivamente, as despesas com a aquisi¢ao (e

também as grandes reparagoes) dos bens que contribuam para a formagao de «capital
fixoy, isto €, os bens duradouros utilizados, pelo menos, durante um ano, na produgao
de bens ou servigos, sem que dessa utilizagao resulte alteragao significativa da sua estru-
tura técnica (maquinas, equipamentos, material de transporte, edificios, outras constru-
¢oes, etc.). Esta ridbrica encontra-se mais desenvolvida no Plano Plurianual de Investi-

mentos.
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11l - Mapas Orcamentais
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C. Econémica
G A N

C

Designacao
RECEITAS CORRENTES

Valor (em euros)

252.686,17

01 Impostos directos 9.516,01
01 ] 02 QOutros
01] 02| 02 Imposto municipal sobre iméweis 9.516,01
04 Taxas, multas e outras penalidades 5.791,10
04| o1 Taxas
04| 01|23 Taxas especificas das autarquias locais
04| 01|23| 04 Canideos 1.271,10
04 01|23|99 Qutras 4.500,00
04| 02 Multas e penalidades
04| 02| 04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 10,00
041 02| 99 Multas e penalidades diversas 10,00
05 Rendimentos da propriedade 10,00
05| 02 Juros - Sociedades financeiras
05| 02| 01 Bancos e outras instituigdes financeiras 10,00
06 Transferéncias correntes 204.899,06
06 | O1 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
06| 01| 02 Privadas 1.000,00
06| 03 Administragcdo central
06| 03| O1 Estado
06| 03| 01| 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 103.920,00
06| 03| 01| 05 Remuneragao Presidente da Junta 6.484,72
06| 03| 01| 06 Qutras 10,00
06| 03| 09 Sernvigcos e fundos autébnomos - Subsistema de protecgédo a

familia e politicas activas de emprego e formagéo profissional 8.089,34
06| 05 Administragcdo Local
06| 05| O1 Continente
06| 05| 01| 01 Protocolo 56.000,00
06| 05| 01|02 Elei¢coes 825,00
06| 05| 01| 03 Protocolo UNISOB 22.050,00
06| 05| 01| 04 Projeto BéBé Feliz 500,00
06| 05| 01|05 Apoio "Oliveira a Mexer" 6.000,00
06| 05| 01|99 Qutros 10,00
06| 08 Familias
06 ] 08| 01 Familias 10,00
07 Venda de bens e servicos correntes 8.510,00
07| 02 Servicos
07] 02| 08 Sernvigcos sociais, recreativos, culturais
07] 02| 08| 02 Servigos recreativos
07| 02| 08| 02 | 99|Qutros 1.000,00
07| 02| 08| 03 Servigos culturais
07| 02| 08 | 03 | 99|Qutros 1.000,00
071 02| 09 Servicos especificos das autarquias
07| 02| 09| 05 Cemitérios 6.500,00
07| 02|09 99 Qutros 10,00
08 Outras receitas correntes 23.960,00
08| o1 OQutras
08| 01|99 Qutras
08| 01199 03 Propinas UNISOB 22.050,00
08| 01|99 04 Seguro UNISOB 910,00
08| 01|99 99 Diversas 1.000,00
09 Venda de bens de investimento 10,00
09| o1 Terrenos
09| 01| 06 Administragao Publica - Administragdo local - Continente 10,00
10 Transferéncias de capital 10,00
10| 05 Administragdo Local
10| 05| o1 Continente
10| 05| 01| 99 Continente - Outros 10,00
13 Outras receitas de capital 10,00
13| o1 Qutras
13| 01199 Outras 10,00
15 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos 10,00
15] o1 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
15| 01| o1 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
151 01| 01| O1 Reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos 10,00
16 Na posse do servico 0,00
16| O1 Na posse do senigo
16] 01| O1 Na posse do senigo

TOTAL RECEITAS 252.726,17
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FREGUESIA DE OLIVEIRA DO BAIRRO DESPESAS 2020

C. Economica
C G AN

Designacao Valor (em euros)

DESPESA CORRENTES 225.226,17
01 Despesas com o Pessoal 124.100,88
0101 Remuneragdes certas e permanentes
01(01{01 Titulares de 6rgéos de soberania e membros 6érgéos autérquicos 18.028,39
01(01{04 Pessoal dos quadros - Regime contrato individual de trabalhos
01(01{04]|01 Pessoal em fungdes 31.636,80
01(01{04|02 AlteragOes obrigatorias de posicionamento remuneratério 10,00
01(01(04|04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 0,00
01|01(07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga
01]01(07|01 Pessoal em regime de avenga - Administrativos 1.200,00
01|01(07|02 Pessoal em regime de avenga - Operacionais 18.960,00
01(01{07|03 Pessoal em regime de avenca - UNISOB 19.800,00
01]01(07|99 Pessoal em regime de avenga - Outros 2.400,00
01(01{09 Pessoal em qualquer outra situagao 10,00
01(01(|11 Representacao 10,00
01(01{12 Suplementos e prémios 1.200,00
01(01|13 Subsidio de refeicao 4.407,48
010114 Subsidio de férias e de Natal 5.272,80
01|01(15 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 10,00
01(02 Abonos variaveis ou eventuais
01(02|02 Horas extraordinarias 2.400,00
01(02|03 Alimentagéo e Alojamento 10,00
01(02({04 Ajudas de custo 10,00
01(02{05 Abono para falhas 10,00
01(02{06 Formagéo 100,00
01(02|13 Outros suplementos e prémios
01]02|13|02 Outros 200,00
01]02(13|03 Senhas de presenga 825,00
01|03 Seguranga social
01(03|01 Encargos com a Saude 1.140,96
01(03{05 Contribui¢des para a seguranga social
01(03({05|02 Seguranga social dos funcionarios publicos
01(03({05|02|02 Seguranga social - Regime geral 12.031,26
01(03{09 Seguros
01]03(09|01 Seguros de acidentes de trabalho e doengas profissionais 2.310,19
01{03(10 Outras despesas de seguranga social
01]03(10|99 Outras despesas de seguranga social 2.118,00
02 Aquisicao de Bens e Servicos 65.363,89
02|01 Aquisi¢édo de bens
02(01{02 Combustiveis e lubrificantes
02|01|02|01 Gasolina 2.000,00
02|01(02|02 Gasoleo 8.800,00
02|01|02|99 Outros 200,00
02|01(04 Limpeza e higiene 500,00
02|01(05 Alimentagéao - Refeigdes confeccionadas 1.500,00
02(01{06 Alimentagao - Géneros para confeccionar 500,00
02(01{07 Vestuario e Artigos pessoais 1.500,00
02(01{08 Material de escritério 2.000,00
02(01(12 Material de transporte - Pegas 500,00
02(01(14 Outro Material - Pegas 100,00
02(01|15 Prémios, condecoragdes e ofertas 100,00
02(01|17 Ferramentas e utensilios 1.500,00
02(01|18 Livvos e documentagao técnica 10,00
02|01(19 Artigos honorificos e de decoragéo 250,00
02(01|20 Material de educagao, cultura e recreio 2.500,00
02(01(21 Outros Bens 100,00
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FREGUESIA DE OLIVEIRA DO BAIRRO DESPESAS 2020

C. Economica

CG AN Desighacao Valor (em euros)

DESPESA CORRENTES 225.226,17

Aquisigao de senigos
02(02|01 Encargos das instalagoes 4.500,00
02(02(02 Limpeza e higiene 1.500,00
02(02|03 Conservagéo de bens 2.500,00
02(02({09 Comunicagbes 1.800,00
02(02|10 Transportes 1.000,00
02(02(11 Representagao dos senigos 10,00
0202|112 Seguros 2.500,00
02(02]|13 Deslocagoes e estadas 250,00
02(02|14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5.000,00
02(02|15 Formagao 10,00
02(02(17 Publicidade 1.000,00
02|02|18 Vigilancia e seguranca 100,00
02(02(19 Assisténcia técnica 500,00
02(02|20 Outros trabalhos especializados 3.000,00
0202|122 Senigos de Saude 250,00
02(02(25 Outros senigos
02]02|25|01 Anafre 700,00
02|02|25|04 Evento "Castanha na Cidade" 800,00
02(02(25|06 Evento de "Oliveira a Mexer" 15.000,00
02(02(25|08 APP telemoweis 250,00
02(02(25|09 Cultura Sénior 1.500,00
02(02(25|10 lluminagéo de Natal / Natal em Movimento 750,00
02]02|25|99 Outras 383,89
03 Juros e outros encargos 100,00
03|06 Outros encargos financeiros
03|06 01 Outros encargos financeiros 100,00
04 Transferéncias correntes 5.000,00
04|07 Instituicbes sem fins lucrativos
040701 Instituicbes sem fins lucrativos 5.000,00
05 Subsidios 17.051,40
05|08 Familias
05|08(03|01 Programas Ocupacionais IEFP 16.531,40
05]|08|03|03 Projeto "Bébe Feliz" 500,00
05(08|03 (04 Projeto Natalidade 10,00
05]|08|03|99 Outras 10,00
06 Outras despesas correntes 13.610,00
06|02 Diversas
06(02|03 Outras
06(02(03|05 Outras 10,00
06(02(03|06 UNISOB
06|02|03|06|01 Eletricidade 500,00
06)02|03|06|02 Agua 500,00
06(02|03(06|03 Comunicagoes 500,00
06(02|03(06|04 Formadores 11.000,00
06(02(03|06|05 Outro Pessoal 100,00
06(02(03|06|06 Outras Despesas 1.000,00
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FREGUESIA DE OLIVEIRA DO BAIRRO DESPESAS 2020
C. Economica

Designacao Valor (em euros)

DESPESAS CAPITAL 27.500,00

CG AN

Aquisicao de bens de capital 27.000,00
07]01 Investimentos
07]01]01 Terrenos 250,00
07/01|03 Edificios
07]01{03} 01 Instalagbes de senigos 3.000,00
07]01]03|02 Instalagbes desportivas e recreativas 500,00
07]01{04 Construgdes diversas
07101]04]01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.000,00
07|01|04|04 lluminagéo publica
0710104105 Parques e Jardins 6.000,00
07]|01]04|08 Viagéo rural 1.000,00
07]01]04|09 Sinalizagéo e transito 250,00
07]01]04[12 Cemitérios 7.000,00
07]01{06 Material de transporte
07]01]06|02 Outro 250,00
07]|01|07 Equipamento de informatica 750,00
07]01|08 Sofware Informéatico 2.500,00
07|01|09 Equipamento administrativo 750,00
07(01|10 Equipamento basico
07|01|10]01 Equipamento de recolha de residuos 250,00
07]|01]10{02 Outro 250,00
07|01} 11 Ferramentas e utensilios 2.000,00
07]01{15 Outros Investimentos 250,00
08 Transferéncias de capital 250,00
08|07 Instituicbes sem fins lucrativos
08(07]01 Instituicbes sem fins lucrativos 250,00
11 Outras despesas de capital 250,00
11{02 Diversas
1110299 Outras 250,00

TOTAL DESPESAS 252.726,17
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