Procedimento concursal de recrutamento de trabalhador para ocupagédo de 1 posto de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Oliveira do Bairro- Assistente Técnico- Assistente
Administrativo

ATAnS1

Aos 6 dias do més de setembro de dois mil e dezanove, na Sede da Junta de Freguesia de Oliveira do
Bairro, pelas 17h00, reuniu o Jari nomeado para o procedimento supracitado, constituido por Rui Manuel
Nunes Barqueiro, como Presidente, Maria Helena Simdes Rocha Soares, Maria da Luz Santos Cunha,

COMo vogais.

A presente reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de
valoragao final dos métodos de selecdo a aplicar — avaliagdo curricular — no presente procedimento,

conforme o previsto no ponto 15.6 do aviso de abertura, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Avaliagdo curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabaiho a ocupar, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formag&o realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo-lhe
atribuida uma ponderagéo de 45%.

A classificagdo final deste método de selegédo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte formula:

Ac igual 0,15 HA mais 0,20 FP mais 0,50 EP mais 0,15 AD



Os fatores a serem avaliados sé&o os seguintes:

A habilitagdo profissional, HA, onde se pondera o nivel académico;

A formagao profissional, FP, relacionada com as exigéncias e as competéncias ao exercicio
da funcéo;

A experiéncia profissional, EP, com incidéncia sobre a execugéo de actividades inerentes aos
postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

A avaliacdo de desempenho, AD, relativa aos dois ultimos periodos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade a do posto de trabalho a ocupar.

As ponderagoes dos fatores HA, FP, EP, e AD, traduzem a importancia relativa que o Juri
entendeu atribuir a cada um por considerar que esta ponderagdo é a que melhor permite a
avaliagéo curricular dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento foi aberto, tendo cada fator a classificagdo méaxima de 20 valores.

Habilitagao académica - classificagéo final da habilitagdo académica;

Formagdo profissional ~ Apenas serdo consideradas agdes ou cursos de formagéo
devidamente certificados ou comprovados, efetuados nos Gltimos cinco anos, e no decurso do
exercicio da atividade caracterizadora do posto de trabalho e que estejam relacionados com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes do posto de trabalho para o

qual o procedimento foi aberto:

Sem agdes de formagéo 5 valores
Por cada acéo de formagao de duragéo de 21 horas ------------------—---- acresce 0,50 valores
Por cada acédo de formagéo de duragdo de 22 e 35 horas —----==--=------ acresce 0,75 valores

Por cada acdo de formagé&o superior a 35 horas acresce 1,00 valores




Seréo ainda ponderadas as participagdes em congressos, seminarios, coléquios, simposios,
conferéncias, workshops que se integrem na area e que tenham sido frequentadas nos Gltimos
cinco anos e no decurso do exercicio da atividade caracterizadora do posto de trabalho e que
estejam relacionados com as exigéncias e competéncias necessarias ao exericio das fun¢des
do posto de trabalho, atribuindo-se uma pontuagéo de 0,2 valores por cada, até ao maximo de 3
valores.

Nas acbes de formagdo em cujos certificados apenas é discriminada a duragdo em dias, é
atribuido um total de seis horas por cada dia de formagéo, bem como cada semana equivale a
cinco dias, de modo a ser possivel converter em horas a respectiva durag&o.

Nas acdes de formagdo em cujos certificados apenas é discriminada a duragédo em dias, é
atribuido um total de seis horas por cada dia de formagéo, bem como cada semana equivale a
cinco dias, de modo a ser possivel converter em horas a respectiva duragao.

Nas agbes de formagdo em cujos certificados ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é
atribuido um total de seis horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragao.
Experiéncia profissional - neste fator pretende-se determinar o grau de adequagéo entre as
fungdes/atividades ja exercidas, avaliando o tempo de contacto organico-funcional com a area

do posto de trabaltho para o qual o procedimento foi aberto.

Até 2 anos 6 valores
Superior a dois anos e inferior ou igual 3 -------—-----10 valores
Superior a 3 e inferior ou igual a 9 angs ---—----------- 16 valores
Superior a 9 anos 20 valores

Este fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragdes

emitidas pelo servigo ou 6rgao onde o candidato exerce/exerceu fungdes.



Avaliagdo de desempenho - neste fator & considerada a mengéo quantitativa obtida no SIADAP
relativa aos dois ultimos periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuico, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. O valor sera
obtido por média simples e convertido numa escala de 0 a 20 valores.

No caso de o candidato néo ter avaliagdo do desempenho por causa ndo imputavel ao proprio,
sera atribuida a valoragao de 10 valores.

2. Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo
os previstos no art. 27.° da referida Portaria. Subsistindo o empate, em caso de igualdade na
ordenagao final, apos a aplicagdo dos critérios de ordenacao preferencial referidos no n.° 1 e na
al. a) do n° 2, aplicar-se-d0 os seguintes critérios, nos termos da al. b) do citado n° 2 do
referido artigo 27 .°.

3. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que
sera assinada pelos elementos do Juri deste procedimento concursal, propondo que se divulgue

na pagina de intemet da Junta de Freguesia de Oliveira do Bairro.

Os membros do Juri:
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